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Приложение № 1  

 

План работы по противодействию 

коррупции на период с 01 января по 31 декабря 2024 года 

в МОУ «СОШ с.Добровольское» 

Новоорского района Оренбургской области 

 
План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в МОУ 

«СОШ с.Добровольское», систему и перечень программных мероприятий, направленных 

на противодействие коррупции в ОУ. 

Цель: 

 исключение возможности фактов коррупции в МОУ «СОШ с.Добровольское»; 

обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности МОУ 

«СОШ с.Добровольское».  

Задачи: 

 предупреждение коррупционных правонарушений; оптимизация и конкретизация 

полномочий должностных лиц;  

формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

 повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых ОО 

образовательных услуг; содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности ОО. 

 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Срок выпол- 

нения (указы- 

вается месяц, 

год или квар- 

тал, полуго- 
дие года) 

Ответственные 

исполнители 

(фамилия, ини- 

циалы) 

Отметка 

о выпол- 

нении 

1. Определение должностных лиц 

(структурных подразделений), от- 

ветственных за профилактику кор- 

рупционных и иных правонаруше- 

ний в учреждении 

Декабрь 2023 

года 

Тубелис О.А.  

2. Ревизия трудовых договоров или 

дополнительных соглашений с ра- 

ботниками учреждения на предмет 

наличия антикоррупционной ого- 

ворки 

Апрель 2024 

года 

Тубелис О.А.  

3. Заполнение работниками учрежде- 

ния декларации конфликта интере- 

сов за 2023 год 

Март 2024 

года 

Тубелис О.А.  
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4. Ознакомление работников учре- 

ждения с нормативными докумен- 

тами, регламентирующими во- 

просы предупреждения и противо- 

действия коррупции 

Март 2024 

года 

Тубелис О.А.  

5. Обеспечение привлечения к ответ- 

ственности работников учрежде- 

ния, допустивших коррупционные 

правонарушения 

Постоянно Тубелис О.А., 

члены комис- 

сии по проти- 

водействию 
коррупции 

 

6. Обеспечение предоставления све- 

дений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного ха- 

рактера руководителем учреждения 

Апрель 2024 

года 

Тубелис О.А.  

7. Обеспечение размещения на офи- 

циальном сайте учреждения в сети 

Интернет информации об исполне- 

нии мероприятий по противодей- 

ствию коррупции в учреждении 

Июнь, де- 

кабрь 2024 

года 

Тубелис О.А., 

Чеваль Е.Е., 

члены комис- 

сии по проти- 

водействию 

коррупции 

 

8. Обеспечение предоставления ин- 

формации указанной в пункте 7 ре- 

гиональным средствам массовой 

информации для опубликования, по 
их запросам 

По запросу Тубелис О.А.  

9. Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях вы- 

явления сфер деятельности учре- 

ждения, наиболее подверженных 

таким рискам, и разработки соот- 

ветствующих  антикоррупционных 
мер 

Март 2024 

года 

Тубелис О.А.  

10. Проведение обучающих мероприя- 

тий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции 

Сентябрь 

2024 года 

Тубелис О.А.  

11. Организация индивидуального кон- 

сультирования работников по во- 

просам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 
процедур 

По запросу 

сотрудника 

Тубелис О.А.  

12. Осуществление сотрудничества с 

правоохранительными органами в 
сфере противодействия коррупции 

По запросу Тубелис О.А.  

13. Участие в коллективных инициати- 

вах по противодействию коррупции 

По плану 

учредителя 

образователь- 

ной организа- 

ции 

Тубелис О.А.  

 


